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Dialogo Constructivo y Construccion Colectiva

Como agrupacién de ADUR Agronomia, apostamos firmemente al didlogo constructivo
para el fortalecimiento de la Facultad de Agronomia (Fagro). Consideramos el cogobierno
universitario como un espacio de gestién que reconoce plenamente el potencial del capital
humano como su mayor fortaleza y motor fundamental para avanzar en la construccién
institucional colectiva.
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URUGUAY 1 La ensefanza universitaria se potencia mediante una sélida formaciéon académica de los

% e i docentes. Es esencial fortalecer la asociacion entre la investigacion y la formacion
universitaria, integrando conocimientos robustos sobre procesos productivos,
promoviendo el uso responsable y la conservacion de los recursos naturales, atendiendo los
aspectos sociales y desarrollando competencias orientadas a la innovacién.

Desde la Facultad de Agronomia, es imprescindible jerarquizar y valorizar la profesion
agrondmica, apoyando y promoviendo la actualizacién profesional a través del Programa de
Educacién Permanente, siempre sobre bases sélidas de conocimiento orientado a la
resolucion de problemas, atendiendo la demanda de los propios egresados.

Carrera Docente

El Estatuto de Personal Docente (EPD) constituye el marco juridico que regula la labor de los
docentes en la Udelar, reconociendo la importancia de desarrollar la carrera académica pero
valorando también la experiencia profesional como aporte significativo en la docencia
universitaria. Ambos perfiles son fundamentales para la carrera de Ingenieria Agrondémica.




Es necesario lograr un desarrollo académico integral en todos los Departamentos,
incrementando la presencia de docentes con posgrado con grado de Profesor. Todos los
cursos dictados en las sedes universitarias (Sur, Litoral Norte y Estaciones Experimentales)
deben contar con profesores de solida formacion y establecer una relacion
docente-estudiante que permita un adecuado acompafamiento de los procesos de
aprendizaje.

Fortalecimiento de la Oferta Educativa

La formacion profesional en Ingenieria Agronémica debe integrar conocimientos,
habilidades y competencias sélidas en ambiente, recursos naturales, procesos productivos y
aspectos socioeconémicos. El Plan 2020 demanda un espiritu critico para abordar las areas
de mejora mediante un monitoreo en tiempo real para un diagndstico de su funcionamiento.

Ademas de la carrera principal de Ingenieria Agrondmica, la Facultad asume el rol de Servicio
de Referencia Académica (SRA) en carreras compartidas como Ingenieria Forestal, integra la
Ingenieria de Alimentos, la Licenciatura en Disefio de Paisaje y, recientemente, la Licenciatura
en Biotecnologia. Esta diversidad exige horas docentes calificadas y perfiles variados, con
una articulacion institucional en la Mesa de Carreras y un apoyo logistico fuerte a nivel
institucional.

Integracion e Insercion en el Medio

La extensa trayectoria de la Facultad de Agronomia evidencia que la investigacion aplicada
aporta soluciones reales a los problemas del sector. Esto se logra cuando la formacién de los
investigadores es sélida y existe saber acumulado en todas las disciplinas agrarias, desde las
ciencias del suelo hasta los aspectos sociales y las disciplinas biolégicas involucradas en los
procesos productivos y de transformacion.

Las Estaciones Experimentales constituyen el espacio natural para la interaccién de los
Departamentos Académicos frente a los desafios del agro actual. Es necesario consolidar
equipos en el territorio, organizados en torno a los temas de investigacion de cada regién, y
revalorizar la funcién de extension universitaria como articulador de la
ensefanza-investigacion.




Gestion Transparente y en Tiempo Real

El cogobierno universitario debe evolucionar hacia formas mas dgiles e inclusivas, facilitando
el acceso a la informacién de manera eficaz y en tiempo real. La utilizacion de plataformas
virtuales ha permitido acercar las instancias de cogobierno al territorio y fomentar la
participacion descentralizada. Es importante avanzar en un mayor uso de herramientas
digitales para la organizacion de la ensefnanza, de la investigacion que permita a los usuarios
disponer de informacién de manera agil y rapida.

Desarrollo y Adecuacion de la Infraestructura

El desarrollo edilicio y de infraestructura debe responder a las necesidades de mediano
plazo, contemplando normas de seguridad laboral. La Fagro ha avanzado en este sentido en
el periodo reciente. Pero resta mucho por hacer aun dado el caracter patrimonial de sus
instalaciones, tanto en Sayago y como en las Estaciones Experimentales, donde existen
carencias y obras criticas en espera de ejecucion.

Sistema de Comunicacion y Difusion Cientifico-Tecnologica

La ausencia de un sistema centralizado y profesional de difusién sobre los resultados de
investigaciones, tesis y articulos publicados impide visualizar la calidad del trabajo realizado
y limita la apropiacién del rol investigativo por parte de todo el colectivo docente. Estos
aportes son significativos no solo cuando se publican en revistas internacionales, sino
también al fortalecer el avance tecnolégico del pais. Un sistema de comunicacion y difusion
cientifico-tecnoldgica permitiria mejorar la difusién al sector productivo de la investigacion
que realizan los Departamentos Académicos. Entendemos que las herramientas de
Inteligencia Artificial podrian sumar a este proceso, pero se requiere una politica institucional
pensada en este sentido.

Ambiente y Relaciones Laborales

La Udelar debe ser un ejemplo de organizacién con ambientes laborales libres de violencia.
En Fagro debemos velar por el cumplimiento del protocolo de actuacion ante situaciones de
violencia, acoso y discriminacion, que garantice los derechos de las partes y sea conocido
por todo el colectivo institucional.




Los espacios como el Consejo, el Claustro y las Comisiones Asesoras
son ambitos centrales para el debate de ideas. Como integrantes de
esta lista, nuestro compromiso es representar la voz de todos quienes
comparten esta vision de la vida universitaria, reflejado en nuestras
intervenciones en el Consejo y el Claustro, lo cual forma parte de
nuestra historia en el cogobierno de la institucion.
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